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БЪЛГАРСКИЯ СЪЮЗ НА

ЧАСТНИТЕ ПРЕДПРИЕМАЧИ

В Ъ З Р А Ж Д А Н Е
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ЧАСТ І 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Статут и наименование


  Чл. 1. /1/ Българският съюз на частните предприемачи “Възраждане” (наричан в този Устав Съюз/а/ът) е национално, независимо, неполитическо и доброволно сдружение с нестопанска цел за представителство и защита на стопанските, работодателските и правните интереси на неговите членове, което взаимодейства с органите на държавната власт за създаване на условия за максимално благоприятно развитие на българската частна предприемчивост във всички отрасли на националната икономика и в духовната сфера.

/2/ Съюзът е регистриран съгласно Закона за юридическите лица с нестопанска цел /ЗЮЛНЦ/ като организация за осъществяване на дейност в обществена полза. 

/3/ Съюзът притежава запазено и защитено от закона наименование, знак и печат.

/4/ Пълното наименование на сдружението е: “БЪЛГАРСКИ СЪЮЗ НА ЧАСТНИТЕ ПРЕДПРИЕМАЧИ ”ВЪЗРАЖДАНЕ’’, съкратено БСЧП “ВЪЗРАЖДАНЕ”. На английски език наименованието на сдружението се изписва така:  UNION OF PRIVATE BULGARIAN ENTREPRENEURS “VUZRAZDANE”, съкратено UPBE “VUZRAZDANE”.

/5/ Печатът на Съюза е кръгъл и възпроизвежда неговия знак и пълното му наименование на български, респ. на английски език.
Седалище и адрес на управление

Чл.2 Седалището и адресът на управление на Съюза е: Република България, град София 1000, СО- район “Средец”, ул.”Славянска”№29.

ЧАСТ ІІ

ЦЕЛИ, СРЕДСТВА И ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

Цели и средства за постигането им

Чл.3 /1/ Съюзът осъществява дейността си съобразно закона, този Устав и решенията на съюзните органи за постигането на следните цели:

1. създаване и утвърждаване на модерна национална икономика, включително и в областта на духовната сфера, базирана на частния капитал и постиженията на науката;

2. ефективно стимулиране на личната предприемчивост на всеки български гражданин;

3. подпомагане индивидуалния икономически просперитет на всеки член на Съюза;

4. акцентиране върху необходимостта от координиране, направляване и регулиране на вътрешната и външноикономическата дейност на страната с участието на частния капитал;

5. представителство и защита на стопанските, работодателските и правните интереси на членовете на Съюза в страната и в чужбина;

6. усъвършенстване и насърчаване на тристранното сътрудничество и социалния диалог на национално, общинско, браншово и отраслово равнище, следвайки утвърдените европейски ценности и модели;

7. развитие на съвременните индустриални отношения в Република България;

8. осъществяване на ефективно взаимодействие с държавните органи и със социалните партньори;

9. подкрепа за лоялната пазарна конкуренция и коректните делови отношения при осъществяването на бизнес в Република България;

10. осигуряване на прозрачност, законност и равни възможности при усвояване на средствата по програми и проекти, финасирани от вътрешни и/или външни  източници;

11. създаване на благоприятни финансови, административни и нормативни условия и правила за регулиране, осигуряващи устойчиво и възходящо развитие на бизнеса в страната.

/2/ Средствата, чрез които Съюзът ще постига целите си са:

1. ефективно участие  на Съюза, като национално представителна работодателска организация в тристранното сътрудничество и социалния диалог;
2. разработване и защита пред държавните органи на стратегии, концепции, и анализи, на предложения и становища по действащите нормативни актове, както и на проекти на нови нормативни актове, в интерес на развитието на националната икономика;

3. осъществяване на приложни изследвания в областта на икономиката, финансите, труда и индустриалните отношения, проучване  и   адаптиране у нас на доказани европейски и световни стандарти и добри практики;

4. съдействие за повишаване на професионалните и мениджърски познания и умения на управленските екипи на членовете на Съюза, организиране и провеждане  на   научно - практически форуми и курсовe за развитие на капацитета на наетия от тях персонал ;

5. съдействие на членовете на Съюза при осъществяване на тяхната дейност чрез разработване и предоставяне на експертни проучвания за инвестиционни процеси, оказване на услуги, методическа и консултантска помощ, подпомагане установяването на делови връзки, популяризиране на техните възможности, продукти, услуги и др.;
6. проучване условията за интензивен търговски обмен и подпомагане членовете на Съюза при осъществяването на бизнес-контакти, воденето на преговори и сключването на сделки;

7. оказване помощ на членовете на Съюза при изготвяне на необходимата документация по търговски сделки, митнически, лицензионни, разрешителни и регистрационни режими;

8. набиране и предоставяне на стопанска, научно-техническа, производствена, технологична и пазарна информация на членовете на Съюза;

9. учредяване и/или участие в организации, структурирани на конфедеративен признак;

10. оказване на съдействие на членовете на Съюза за доброволно уреждане на възникнали колективни трудови спорове;

11. сътрудничество със сродни организации в страната и чужбина и участие в дейността на европейски и други международни органи и организации;

12. организиране на делови срещи, конференции, симпозиуми, кръгли маси, семинари, презентации, изложения и панаири;

13. доброволно арбитриране на спорове между членове на Съюза;

14. осигуряване на гласност за проблемите на бизнеса и поддържане на тесни контакти със средствата за масово осведомяване;

15. участие в програми и проекти и подпомагане на членовете на Съюза при кандидатстването им по проекти и програми, финасирани от вътрешни и/или външни източници.

Предмет на дейност

Чл. 4. /1/ Съюзът има следния предмет на дейност: представителство и защита на стопанските, работодателските и правните интереси на членовете на Съюза, подпомагане на предприемаческия им просперитет и развитието на националната икономика като цяло чрез предприемане на различни инициативи и форми на взаимодействие с компетентните органи на държавата, на местното самоуправление и със социалните партньори, чрез участие в международни неправителствени организации, сътрудничество със сродни обществени организации в страната и чужбина и чрез реализиране на програми и проекти, финансирани от вътрешни и/или външни източници. 

/2/ Съюзът може да осъществява и допълнителна стопанска дейност, свързана с предмета на основната му дейност, а именно :

1. издателска и разпространителска дейност на литература, периодични издания, справочници, наръчници, сборници и рекламни материали;

2. консултантска дейност и предоставяне на информация в областта на икономиката, финансите, правото, програми и проекти;

3.   маркетингови и други пазарни прочвания и анализи;
4.   оказване на специализирана експертна помощ;

5.  организиране и провеждане на изложения, семинари, конференции, курсове , обучения и практически форуми;

6.  друга допълнителна стопанска дейност, свързана с предмета на основната дейност на Съюза.


/3/ Извършваната от Съюза стопанска дейност се подчинява на условията и реда, определени със законите, регулиращи съответният вид стопанска дейност.


/4/ Съюзът не разпределя печалба. Приходите от осъществяването на допълнителна стопанска дейност се разходват за осъществяване дейността на Съюза и за постигането на посочените в този Устав цели.

ЧАСТ ІІІ

ЧЛЕНСТВО

Условия за членство

Чл. 5. /1/ Членството в Съюза е доброволно. 

/2/  Членовете на Съюза са :

1. основни членове, които биват индивидуални членове и колективни членове; 

2. почетни членове и асоциирани членове-партньори.

/3/ Членовете на Съюза запазват своята юридическа и икономическа самостоятелност.

 /4/ Като индивидуални членове на Съюза могат да членуват:

1. български и чуждестранни юридически и физически лица, извършващи стопанска дейност,  регистирани по съответния ред;

2. работодатели по смисъла на Кодекса на труда на Република България – физически и юридически лица, техни поделения, както и всички други организационно и икономически обособени образования /предприятия, учреждения, организации, кооперации, стопанства, заведения, домакинства, дружества и други подобни/, които самостоятелно наемат работници и служители по трудово правоотношение;

3. юридически и физически лица, които не извършват стопанска дейност, но споделят целите на Съюза и могат да съдействат за тяхното постигане, както и за подпомагане и популяризиране на дейността на Съюза;


/5/ В Съюза могат да членуват като колективни членове отраслови организации, браншови организации, професионално-съсловни организации, организации на работодатели и други сдружения, подпомагащи стопанската дейност, регистирани като юридически лица с нестопанска цел. 

 
/6/ Членовете на юридическите лица - колективни членове на Съюза имат статута и правата на членове на Съюза.

Приемане на нови членове

Чл. 6. /1/ Нов индивидуален и колективен член се приема с решение на Управителния съвет на Съюза, въз основа на постъпила писмена молба, в която кандидата декларира желанието си за встъпване в членство и съгласието си с разпоредбите на Устава на Съюза. Документите-приложения към молбата се определят от Управителния съвет на Съюза.

/2/ Местните организации на Съюза, които имат статут на юридическо лице,  приемат нови членове, съгласно вътрешните си актове. Новоприетите членове се докладват на Управителния съвет на Съюза и се регистрират в централния документален и информационен  регистър на членовете на Съюза.

/3/ Отрасловите/браншовите организации и другите колективни членове на Съюза приемат нови членове по реда на техните устави.

Права на членовете

Чл. 7. Членовете на Съюза имат следните права :

1. да участват в управлението на Съюза;

2.да предлагат приемането на решения от органите на Съюза по проблемни въпроси, които са в интерес на Съюза и членовете му;

3.да се ползват от имуществото на Съюза и от резултатите от дейността му, съгласно разпоредбите на този Устав;

4. да бъдат информирани за дейността на Съюза;

5. да се ползват от услугите, предоставяни от Съюза;

6. да участват в мероприятия, организирани от Съюза;

7. по пълномощие да представляват Съюза в обсъждания, кръгли маси, конференции и други подобни форуми в страната и чужбина;

8. по пълномощие да представляват Съюза в органите на тристранното сътрудничество;

9. свободно да излагат вижданията си и да правят предложения за предприемане на конкретни мерки и инициативи от страна на Съюза.

Задължения на членовете

Чл. 8. Членовете на Съюза имат следните задължения:

1. да спазват разпоредбите на Устава на Съюза и да се съобразяват с приетите вътрешни правила и решенията на органите на Съюза;

2. да съдействат активно за постигане на целите на Съюза и за издигане на неговия авторитет в страната и чужбина;

3. да плащат редовно определените членски/имуществени вноски;
4. да участват в осъществяването на дейността на Съюза;

5. да се съобразяват с общата политика на Съюза;

6. да предоставят на Съюза информацията и документацията, необходима за водене и поддържане на документалния и информационния регистър на членовете на Съюза.

Почетни членове

Чл. 9. /1/ Съюзът може да приема за почетни членове представители на бизнеса, културни дейци и общественици от страната и чужбина.  

/2/ Статут на почетен член на Съюза се предоставя със съгласието на лицето от Управителния съвет на Съюза на основание:

1. заслуги за дейността на Съюза и личен принос в работата му;


2. принос в развитието на частния бизнес в Република България;


3. предприемане на общозначими проекти в областта на социално – икономическото, културното и политическото развитие на страната и подпомагане на нейния цялостен стабилитет.


Чл. 10. /1/ Почетните членове за своята работа формират бизнес ателиета. Те се формират по предложение на минимум 5 почетни члена и се утвърждават от Управителния съвет на Съюза.

/2/ Почетните членове участват по право в заседанията на Общото събрание на Съюза и имат членските права по този Устав, съгласно решението на Управителния съвет на Съюза, с което им се предоставя статут на почетен член.

Асоциирани членове-партньори

Чл.11 /1/ Асоциирани членове - партньори на Съюза могат да бъдат български  и чуждестранни сдружения, с които Съюзът поддържа активни партньорски взаимоотношения на базата на сключено споразумение за взаимно сътрудничество.

/2/ Асоциираните членовете-партньори получават статута си и имат правата и задълженията, съгласно сключеното споразумение за взаимно сътрудничество.

Прекратяване на членството

Чл. 12 /1/ Членството в Съюза се прекратява при :

1. писмено предизвестие до Управителния съвет на Съюза, подадено най-малко един месец по-рано;

2. изключване ;

3. прекратяване на Съюза;

4. отпадане;

5. прекратяване на член - юридическо лице;

6. смърт или поставяне под пълно запрещение на член – физическо лице;

/2/ Изключване се допуска при системни нарушения на Устава, при прояви, които злепоставят и/или уронват престижа и интересите на Съюза, както и при всяко друго виновно поведение, което прави по-нататъшното членство в Съюза несъвместимо. 

/3/ Отпадане се допуска при невнасяне на установените имуществени вноски и системно неучастие в дейността на Съюза, което се констатира по документи, с решение  на Управителния съвет на Съюза.

/4/ При прекратяване на членственото правоотношение направените членски/имуществени и допълнителни вноски не се възстановяват от Съюза. 

ЧАСТ ІV

УСТРОЙСТВО

Организационна система на Съюза

Чл. 13. /1/ Организационната система на Съюза обхваща :

1.  централното управление на Съюза;

2. местните /регионалните/ организации на Съюза, изградени на териториален признак, съобразно административно-териториалното устройство на Република България;

3. отрасловите /браншовите/ организации на Съюза, учредени по отраслов или браншови признак, в съответствие с Националната класификация на икономическите дейности, както и другите колективни членове на Съюза.

/2/ Организационната система на Съюза, може да обхваща клонове и други структури за провеждане на самостоятелна и/или спомагателна дейност, насочена за постигане целите на Съюза, създадени по решение на Управителния съвет на Съюза.

/3/ Съюзът може да създава организационни формирования, които да обединяват членовете на Съюза на териториален, отраслов/браншови, професионален или функционален признак.

Организации на Съюза

Чл. 14. /1/ Съюзът изгражда местни /регионални/ организации на базата на инициативата на членове на Съюза за групирането и организирането им на териториален признак.

/2/ Местните /регионалните/ организации стават част от организационната система на Съюза след конституирането и утвърждаването им от Управителния съвет на Съюза.Те могат да придобият качеството на юридическо лице като поделения на Съюза по смисъла на чл. 49, ал. 2 от Кодекса на труда въз основа на изрично решение на Управителния съвет на Съюза за всеки отделен случай.

/3/ Отрасловите/браншовите организации и другите колективни членове на Съюза стават част от организационната система на Съюза с приеманенето им за колективни членове по реда на този Устав.

Вътрешен регламент на организациите на Съюза

Чл. 15. /1/ Местните /регионалните/ организации на Съюза приемат Правилник за организацията и дейността си, който подлежи на утвърждаване от Управителния съвет на Съюза.

/2/ Отрасловите/браншовите организации и другите колективни членове на Съюза са устроени и осъществяват дейността си съобразно приложимото българско законодателство, уставите си и решенията на своите органи, в координация с политиката на Съюза. 

ЧАСТ V

            ОРГАНИ НА СЪЮЗА
      Централни органи на Съюза

Чл. 16. /1/ Централни органи на  Съюза са:

1. Общото събрание на Съюза;

2. Управителният съвет на Съюза;

3. Председател /и/ на Съюза;

4. Председателският съвет на Съюза.

5.  Контролният съвет на Съюза;

6. Почетен председател на Съюза /в случай, че такъв е избран от Общото събрание на Съюза/.
                                              Върховен орган на Съюза

Чл. 17. /1/ Върховен орган на Съюза  е Общото събрание. Право на участие в Общото събрание на Съюза имат делегатите, избрани от общите събрания на местните /регионалните/ организации на Съюза, както и делегатите на отрасловите/браншовите организации и на другите колективни членове на Съюза, според определената от Управителния съвет на Съюза норма на представителство.

/2/ Председателят, членовете на Управителния съвет и на Контролния съвет на Съюза  са делегати в Общото събрание по право.

Правомощия на Общото събрание на Съюза

Чл. 18. /1/ Общото събрание на Съюза има следните правомощия:

1. изменя и допълва Устава на Съюза;

2. приема отчетите на Управителния съвет и на Контролния съвет на Съюза за отчетните периоди по дейността на Съюза;

3. избира Председател на Съюза и може да избере Почетен председател на Съюза;

4. избира и освобождава членовете на Управителния съвет и на Контролния съвет на Съюза по предложение на Председателя на Съюза;

5. приема  основните насоки и програмата за дейността на Съюза;

6. приема бюджета на Съюза;

7.  взема решение за прекратяване и преобразуване на Съюза;

8. отменя решения на другите органи на Съюза, които противоречат на закона, Устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на Съюза

 /2/ Решенията на Общото събрание са задължителни за другите органи на Съюза.

Свикване на Общото събрание

        Чл. 19. /1/ Общото събрание се свиква от Управителния съвет по негова инициатива или по искане на една трета от членовете на Съюза в населеното място, в което се намира седалището на Съюза. Ако в последния случай Управителният съвет в двуседмичен срок не отправи писмено покана за свикване на Общото събрание, то се свиква от съда по седалището на Съюза по писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице.

   /2/ Поканата съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за провеждането на Общото събрание и по чия инициатива то се свиква.

         /3/ Поканата  се поставя  на мястото за обявления в сградата, в която се намира управлението на Съюза, най – малко един месец преди насрочения ден.

Висш орган на управление и правомощия

           Чл. 20. /1/ Висш орган на управление и ръководство на Съюза е Управителният съвет на Съюза. 
      /2/ Управителният съвет се състои от 3 до 25 физически лица, избрани от Общото събрание на Съюза.
     /3/ Управителният съвет има следните правомощия:

1. свиква Общото събрание на Съюза и определя дневния ред за неговото заседание;

2. обсъжда, набелязва и приема мерките за провеждане на съюзната дейност и реализацията на програмата на Съюза, приета от Общото събрание по доклад и предложения на Председателя на Съюза;

3. изслушва информации и предложения от Председателя на Съюза и от председателя на Контролния съвет на Съюза и взема решения за насоките и политиката на дейността на Съюза и на неговите органи;

4. изслушва информации и предложения от Председателя на Съюза по основните задачи на управлението на Съюза, за хода на тяхното провеждане и изпълнение и взема решения, които е необходимо да се съобразят в бъдещата дейност;

5. подготвя и внася пред Общото събрание проект за бюджет на Съюза; 

6. определя нормата на представителство за избор на делегати за Общото събрание на Съюза;
7. определя реда и организира извършването на дейността на Съюза, включително и тази в обща полза и носи отговорност за това;

8. подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на Съюза;

9. приема, освобождава, изключва и констатира отпадането на членовете на Съюза; 

10. осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание на Съюза;
11. по предложение на Председателя на Съюза избира Заместник-председатели на Съюза и определя обема на представителната им власт;

12.  разпорежда се с имуществото на Съюза, при спазване на този Устав;

13. взема решение за учредяване, участие и прекратяване участието на Съюза в конфедерации и други организации в страната и чужбина;

14. взема решение за учредяване и/или придобиване на участие в търговски дружества, за тяхното реорганизиране и прекратяване;

15. взема решение за откриване/закриване на клонове и определяне на техния управител;

16. приема вътрешните актове на Съюза;

17. образува целеви парични фондове;

18. взема решение относно дължимостта и размера на членския внос / имуществените вноски;
19. избира одитор, приема годишния финансов отчет на Съюза и одиторския доклад;

20.  определя ликвидатор;

21. изпълнява и други правомощия, предвидени в Устава на Съюза и в закона.

/4/ В заседанията на Управителния съвет участват със съвещателен глас председателят на Контролния съвет и Почетният председател на Съюза.

/5/ Първото заседание на новоизбрания Управителен съвет трябва да се проведе и да се свика от Председателя на Съюза или  от Главния секретар на Съюза до 60 дни след приключване работата на Общото събрание на Съюза.

Свикване на Управителния съвет

Чл. 21. Управителният съвет се свиква на заседания от Председателя на Съюза периодично – най - малко веднъж на 3 месеца. Председателят е длъжен да свика извънредно заседание на Управителния съвет при писмено искане на една трета от членовете му. Ако Председателят не свика заседание в седмичен срок, то може да се свика от всеки един от заинтересуваните членове на Управителния съвет. При отсъствие на Председателя заседанието се ръководи от определен от Управителния съвет негов член.



        Заседания на Управителния съвет

Чл. 22. /1/ Управителният съвет може да взима решение, ако на заседанието му присъстват повече от половината му членове.

/2/ Присъстващо е и лице, с което има двустранна телефонна или друга връзка, гарантираща установяването на самоличността му и позволяваща участието му в обсъждането и вземането на решения. Гласуването на този член се удостоверява в протокола от председателстващия заседанието.

/3/ Управителният съвет може да взема решение и без да бъде провеждано заседание, ако протоколът за взетото решение бъде подписан без забележки и възражения за това от всички членове на Управителния съвет.   

Контролен съвет

Чл. 23. /1/ Контролният съвет се състои от 3 до 9 физически лица, единият от които е председател, избрани от Общото събрание на Съюза.

/2/ Контролният съвет има следните правомощия:

1. следи за изпълнението на решенията на Общото събрание на Съюза и на Управителния съвет на Съюза;

2. следи за спазване разпоредбите на Устава на Съюза от организациите и другите структури на Съюза и от неговите органи на ръководство и управление;

3. проверява финансовата дейност и счетоводната отчетност на Съюза и се отчита пред Общото събрание.

Председател  на    Съюза 
Чл. 24. /1/ Председателят на Съюза е председател и на Управителния съвет на Съюза. Председателят на Съюза се избира от Общото събрание и може да бъде преизбиран без органичение.

/2/  Председателят на Съюза има следните правомощия:

1. осъществява оперативното ръководство и управление на Управителния съвет;

2. утвърждава структурата на централното управление на Съюза, администрира службите на Съюза и назначава неговите служители; 

3. координира връзките с организациите и структурите на Съюза и техните ръководства и се отчита пред Общото събрание на Съюза и текущо пред Управителния съвет на Съюза;

4. предлага на Общото събрание на Съюза състава и броя на Управителния съвет и Контролния съвет на Съюза.

5. предлага на Управителния съвет на Съюза насоките и политиката на дейността и развитието на Съюза.

6. взема оперативни решения по въпроси, които не са от изрична компетентност на друг централен орган на Съюза.

7. възлага извършването на действия по пълномощие от името и за сметка на Съюза;

/3/ Председателят на Съюза представлява същия пред държавните, обществените и съдебните органи, учреждения, организации в страната и чужбина и пред всички трети лица.

/4/ Председателят на Съюза предлага Заместник-председателите на Съюза и определя Главния секретар на Съюза.

Почетен председател на съюза
     Чл.24 А. /1/ Общото събрание на Съюза може да избере за Почетен председател  изтъкнат представител на бизнеса.

/2/ Статут на Почетен председател на Съюза се предоставя със съгласието на лицето от Общото събрание на Съюза на основание:

1. изключителни заслуги за създаването, развитието и издигането на съюза като национално представителна работодателска организация;

2. принос в развитието на частния бизнес и пазарната икономика в Република България;

3. активно участие в социално-икономическото, културното и политическо развитие на страната и подпомагане на нейния цялостен стабилитет.

/3/ Почетният председател се избира от Общото събрание за неопределено време.

/4/. Почетният председател има следните правомощия:

1. участва по право в заседанията на Управителния и Председателския съвет със съвещателен глас;

2. предлага на Управителния и Председателския съвет насоки и политика за дейността на Съюза;

3. по пълномощие представлява Съюза пред държавните и съдебните органи, учреждения, организациите в страната и чужбина и пред всички трети лица.

Председателски съвет

Чл. 25. /1/ Председателският съвет е постоянно действащ оперативен орган на Съюза, който се състои от  Почетния председател,председателите на Съюза, от Заместник-председателите и от Главния секретар на Съюза.

/2/Председателският съвет взема решения за управление и координация на текущите работи на съюза в периодите  между заседанията на Управителния съвет на Съюза.

/3/Председателският съвет определя и възлага  на поне двама членове от своя състав правомощия  по чл. 24 ал.3 от Устава.

/4/ Председателският съвет се свиква от Главния секретар на Съюза или от един от членовете му.

/5/Председателският съвет  взема решения с обикновено мнозинство.

/6/При отсъствие на Председателя  или невъзможност същият да упражнява своите функции, всички документи за настъпили промени в Съюза, включително Устава, се подписват и подават пред съда от поне двама от членовете на Председателския съвет.

/7/ Действията, предприети от Председателския съвет се считат потвърдени, ако изрично и писмено не бъдат отменени или изменени с решение на Управителния съвет на Съюза, взето на първото следващо заседание. Отменените от Управителния съвет действия не могат да се противопоставят на трети добросъвестни лица.

Местни органи на Съюза

Чл. 26. /1/ Местните /регионалните/ организации на Съюза са структурирани в следните местни органи:

1. Общо събрание;

2. Управителен съвет;

3. Контролен съвет/ Контрольор;

4. Председател.

/2/ Общото събрание на местната /регионалната/ организация се състои от членовете на Съюза, организирани и структурирани на съответната територия или от избрани от тях делегати. Общото събрание определя основните задачи, които подлежат на осъществяване и изпълнение и произтичат от решенията на централните органи на Съюза. То избира другите местни органи. Общото събрание избира от своите членове делегати, които да участват на заседанието на Общото събрание на Съюза;

/3/ Председателят на местната /регионалната/ организация осъществява оперативното ръководство и управлението на организацията. Той я представлява пред централните ръководни съюзни органи, както и пред местните органи на държавна власт и самоуправление, пред местната администрация, пред стопанските субекти и всички трети лица. Председателят на местната /регионалната/ организация може да представлява Съюза, ако изрично е упълномощен за това и само в рамките на упълномощаването.

/4/ Управителният съвет на местната /регионалната/ организация подпомага Председателя на организацията в осъществяваното от него ръководство като организира и координира оперативното осъществяване на дейността.

/5/ Контролният съвет /Контрольорът/ упражнява надзор за правилното прилагане и изпълнение на решенията на централните органи на Съюза, както и контрол над приходите и разходите на местната /регионалната/ организация и за своевременното събиране и отчитане на членския внос.

/6/ Редът за организиране, структуриране и функциониране на местните /регионалните/ организации на Съюза се уреждат от приетия и утвърден, съгласно чл.15, ал.1 на този Устав, Правилник за организацията и дейността на съответната местна /регионална/ организация.

Клонове

Чл. 27. /1/ С решение на Управителния съвет на Съюза могат да се откриват и закриват клонове извън населеното място, в което се намира седалището на Съюза.

/2/ Клоновете се ръководят от управители и извършват обема от дейности и задачите, определен с решението на Управителния съвет за откриването им.

/3/ Управителите на клоновете са местни органи на Съюза и представляват последния за дейността на клона на местно равнище. Те се отчитат текущо за дейността на клона пред Управителния съвет на Съюза.

ЧАСТ VІ

ПРОЦЕДУРНИ ПРАВИЛА

Кворум на събранията и заседанията

Чл. 28. /1/ Събранията и заседанията на всички колективни органи на Съюза се считат за редовно проведени, когато на тях присъстват повече от половината техни членове. Общото събрание на Съюза и общите събрания на местните /регионалните/ организации на Съюза, които се провеждат на делегатски принцип са законни и могат да започнат работа, когато на тях присъстват повече от половината делегати.

/2/ Заседанията на Общото събрание на Съюза и на общите събрания на местните /регионалните/ организации на Съюза при липса на кворум по предходната алинея се отлагат за един час по-късно на същото място и при същия дневен ред и се считат за редовни, какъвто и да е броя на присъстващите.  

Мнозинство

Чл. 29. /1/ Всички колективни органи на Съюза вземат решенията си с мнозинство от присъстващите. 


/2/ Решенията на Общото събрание на Съюза за промяна на Устава на Съюза и за преобразуване или прекратяване на дейността му се вземат с мнозинство 2/3 от присъстващите. 


/3/ Решенията на Управителния съвет за определяне на ликвидатор, за разпореждане с имуществото на Съюза, за определяне на реда и за организиране извършването на дейността на Съюза се вземат с мнозинство от всички негови членове.

ЧАСТ VІІ

ИМУЩЕСТВО НА СЪЮЗА

Компоненти на имуществото

Чл. 30. Имуществото на Съюза се състои от право на собственост върху недвижими и движими вещи, ограничени вещни права, права на вземания, парични средства и обекти на интелектуалната собственост, ценни книжа, дялове, ноу хау и други права, които законът допуска да бъдат притежавани от юридическо лице.

Източници за набиране на имущество и за финасиране на дейността на Съюза


Чл. 31. /1/ Съюзът придобива имуществото си и финасира дейността си от:

1. членски внос и допълнителни вноски от членовете ;


2. дарения, спонсорство или завещания от български или чуждестранни физически или юридически лица и имуществени вноски от членовете на Съюза.


3.  допълнителна стопанска дейност;

4. лихви от депозити в български и чуждестранни банки;

5. приходи от участия в дружества и от ценни книжа;

6. приходи от други позволени източници.

/2/ Предмет на дарение или завещание могат да бъдат парични суми, права върху движими и недвижими вещи, интелектуална и индустриална собственост, ценности, дялове и акции на търговски дружества и други ценни книги.

/3/ Всички дарения и завещания се записват в нарочна книга на дарителите.

Разходване на имуществото на Съюза


Чл. 32 /1/ Съюзът разходва имуществото си за:


1. развитието и утвърждаването на духовните ценности, гражданското общество, здравеопазването, образованието, науката, културата, техниката, технологиите и физическата култура;


2. подпомагане на членове на Съюза в неравностойно положение, на лица с увреждания и нуждаещи се от грижи лица;

3. подпомагането на икономическата и социалната интеграция, личностната и стопанска реализация на членовете на Съюза;


4. защитата на човешките права и на околната среда;


5. целите по този Устав и други цели, определени със закон.  

/2/ Дейността на Съюза, насочена за постигане на целите по този Устав се финансира от имуществото на Съюза. Съюзът разходва имуществото си при съобразяване на изричното целево предназначение на постъпленията.

Ежегоден контрол

Чл. 33. Веднъж годишно Съюзът осигурява извършването на проверка на дейността си от дипломиран експерт – счетоводител.


/2/ След вписването му в централния регистър при Министерството на правосъдието Съюзът подлежи на независим одит при условията на Закона за счетоводството и Глава трета на ЗЮЛНЦ.

ЧАСТ VІІІ

СРОК И ПРЕКРАТЯВАНЕ

Чл. 34. /1/ БСЧП “ВЪЗРАЖДАНЕ” е образуван за неопределен срок и не е ограничен с друго прекратително условиe.


/2/ Съюзът може да се прекрати само по решение на Общото събрание на Съюза или на съдебните власти в предвидените от закона случаи.

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Чл. 35. /1/ Съюзът води книги за протоколите от заседанията на колективните си органи. Председателят и секретарят на колективния орган удостоверяват и отговарят за верността на съдържанието му.


/2/ Съюзът веднъж годишно изготвя доклад за дейността си, който трябва да отговаря на разпоредбите на чл. 40, ал. 2 и 3 от ЗЮЛНЦ.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА РАЗПОРЕДБА

§ ЕДИНСТВЕН: този Устав е приет на Втория редовен КОНГРЕС на БСЧП “ВЪЗРАЖДАНЕ”, проведен в столицата на Република България, гр. София, на 27 юни 1992 година, на който той е преименуван “Български съюз на частните предприемачи “ВЪЗРАЖДАНЕ”, приведен е в съответствие със ЗЮЛНЦ на Третия редовен КОНГРЕС на Съюза на 12.10.2002г, изменен е и е допълнен на Четвъртото редовно ОБЩО СЪБРАНИЕ на Съюза на 12.12.2003г., изменен и  допълнен  на Общо  събрание на съюза на 02.10.2007 година и обвързва с разпоредбите си Съюза и всички негови организации, структури и техните органи. 
