СТАНОВИЩЕ
 
        На Българския съюз на частните предприемачи „Възраждане” по проекта
 на Закон за изменение и допълнение на Кодекса,  касаеща представителността на                                
                                      организациите на работодателите
 
 
 
            Българският съюз на частните предприемачи  „Възраждане”  не предлага промяна на Кодекса на труда , с което  отново потвърждава становището си с писмо № 2798/29.03.11 год. до министъра на труда и социалната политика Тотю Младенов.
          Българският съюз на частните предприемачи  „Възраждане”   счита, че предложените промени по членовете 34, 35, 36 от КТ не са необходими, тъй като сегашните критерии са балансирани, обективни и обосновани.
           БСЧП „Възраждане” счита, че направените предложения за промяна по чл. 35, а именно за увеличаване броя на членовете на работодателските организации, са нелогични и неприемливи.
           Броят на работниците и служителите, наети по трудов договор, във всички членове на работодателската организация е увеличен значително и необмислено в направените предложения за промяна. 
           Наред с това следва да се има предвид и спесифичността на предприятията от малкия и среден бизнес. Развитието и укрепването на предприемачеството, което  се възпроизвежда основно в създадените  малки и средни предприятия /МСП/ в България са от изключителна важност за страната. 
        В „Хартата на малките предприятия” - страните членки на ЕС декларират, че „дребният бизнес е основата на европейската икономика”. Поради тази причина един от основните принципи на политиката на ЕС - “мисли първо за малкия”,  изразява разбирането за голямата важност на МСП и е немислимо същите по силата на тенденциозно утежнени критерии да бъдат поставени извън участие в националната представителност и тристранния диалог, което ще бъде в пълно  противоречие  с Европейските изисквания. 
        Предложените критерии ще доведат до рязко свиване на представителността основно на работодателските организации на малкия и среден бизнес, създали своето организирано съществувание от края на 1989 и началото на 1990 година и са национално представителни организации на работодателите от 1994 година досега Същите винаги активно са участвали в тристранния диалог и безспорно са дали своя принос в неговото развитие и усъвършенстване. Възниква въпроса защо е необходимо да се правят промени в КТ точно сега и кого не удовлетворяват сегашните критерии, които по нашето категорично мнение са балансирани и отразяват спецификата на българските условия. Освен това прибързаните промени в критериите ще доведат до дисбаланс във взаимоотношенията между социалните партньорите.
Становището е представено в Националния съвет за тристранно сътрудничество с писмо от 08.11.2011 г.
